
รพช.ศรีณรงค์

102 -

เขต

จังหวัด

1.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 27 - 35 2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 3 - 3 3.กลุ่มงานทันตกรรม 5 - 5 5 - 7 Hcode

นักจัดการงานท่ัวไป 1 - 1 นักเทคนิคการแพทย์ ทันตแพทย์ รพ.

นวก.เงินและบัญชี/จพ.การเงินและบัญชี 4 - 5 ทันตแพทย์ 3 - 3 3 - 4 ขนาด

จพ.ธุรการ 2 - 2 2 - 3 ขนาดเตียง Active bed

นวก.พัสดุ/จพ.พัสดุ

นายช่างเทคนิค

จพ.โสตทัศนศึกษา(รพ.ขนาดM2) 0 - 0

หมายเหตุ : สายงานสนับสนุนงานบริหารท่ัวไป 16 - 22

5.กลุ่มงานการแพทย์ 5 - 6 6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 2 - 2 7.กลุ่มงานรังสีวิทยา 1 - 2 4 - 4
10.กลุ่มงานบริการ

ด้านปฐมภูมิและองค์รวม
13 - 21

นายแพทย์ นักโภชนาการ นักรังสีการแพทย์ พยาบาลวิชาชีพ/นวก.สาธารณสุข

นายแพทย์ 5 - 6 นักโภชนาการ/โภชนากร 2 - 2 นักรังสีการแพทย์/จพ.รังสีการแพทย์ 1 - 2 1 - 1 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 3 - 9

2 - 2 นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 9 - 11

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 3 - 3 1 - 1 นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 1 - 1

นักกิจกรรมบ าบัด/นักกายภาพบ าบัด 0 - 0

นักกิจกรรมบ าบัด 0 - 0

นักกายภาพบ าบัด 3 - 3

ช่างกายอุปกรณ์ 0 - 0

จพ.เวชกรรมฟ้ืนฟู*(รพ.ขนาด M1)

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ

ทางการแพทย์

นวก.สาธารณสุข

นวก.สาธารณสุข

นวก.คอมพิวเตอร์

นวก.สาธารณสุข(เวชสถิติ)/จพ.เวชสถิติ

นักสังคมสงเคราะห์

- 5

-

4

โรงพยาบาลศรีณรงค์ 165 ข้อมูลส่วนราชการ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์)(ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน) 9

รพช.ศรีณรงค์

F3

สุรินทร์

4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 27843

เภสัชกร

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์

การแพทย์/

จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์
3

เภสัชกร

3 นวก.สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)/

จพ.ทันตสาธารณสุข 2 - 2
จพ.เภสัชกร 7

 



รพช.ศรีณรงค์

11.กลุ่มงานการพยาบาล 24 - 30

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 4 - 7
งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช
12 - 21 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 10 - 20 0 - 8

                                                                                                              

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 4 - 7 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 9 - 18 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 10 - 20 0 - 8

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด

และวิสัญญีพยาบาล
0 - 7

งานการพยาบาลหน่วยควบคุม

การติดเช้ือและงานจ่ายกลาง
0 - 1 งานการพยาบาลผู้คลอด 5 - 9 0 - 1

12.กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย

และการแพทย์ทางเลือก
3 - 3

พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ แพทย์แผนไทย

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 0 - 7 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 0 - 1 พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 5 - 9 0 - 1 3จพ.สาธารณสุข

(วุฒิป.การแพทย์แผนไทย)(อายุเวท)

ยกเว้น รพ.การแพทย์แผนไทย กรอบอัตราก าลังเท่ากับ 8-10 อัตรา

ผู้เห็นชอบ ผู้อนุมัติ

หมายเหตุ : การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังของกลุ่มงานการพยาบาลให้ดูจาก คู่มือโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2560-2564

งานวิจัยและพัฒนา

พยาบาลวิชาชีพ

3 -

ลงช่ือ………………...................................

(นางนภัสกร ปัญญาประชุม)

(นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ)

ผู้จัดท าข้อมูล

- 3

ผู้ตรวจสอบ

หัวหน้าพยาบาล

งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก

พยาบาลวิชาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/

จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/

จพ.ฉุกเฉินการแพทย์
3

(นายชวศักด์ิ กนกกันฑพงษ์)

(ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพท่ี 9)

พยาบาลวิชาชีพ

ลงช่ือ………………................................... ลงช่ือ………………................................... ลงช่ือ………………...................................

(นายสินชัย ตันติรัตนานนท์) (นายพงศ์เกษม ไข่มุกด์)

(นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์) (ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขตสุขภาพท่ี 9)
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102 -

เขต

95 - จังหวัด

Hcode

รพ.

ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันต่ า - ข้ันสูง ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันต่ า - ข้ันสูง ข้ันต่ า - ข้ันสูง ขนาด

แพทย์ 5 - 6 ช่างกายอุปกรณ์ 0 - 0 17 - 23 ขนาดเตียง Active bed

ทันตแพทย์ 3 - 3 นักกิจกรรมบ าบัด 0 - 0 2 - 2

นวก.สธ (ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข 2 - 2 นักจิตวิทยา/นักจิตวิทยาคลินิก 1 - 1 4 - 5

เภสัชกร 3 - 4 นักสังคมสงเคราะห์ 0 - 0 4 - 5

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 2 - 3 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 0 - 0 1 - 1

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 24 - 30 นักโภชนาการ/โภชนาการ 2 - 2     งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร 2 - 2

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทย์ศาสตร์การแพทย์/ แพทย์แผนไทย / 30 - 38

เจ้าพนักงานงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุข

(ธนาคารเลือด) (อายุรเวท) (วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย)

นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 - 2 เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 0 - 0

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 9 - 11 นักกายภาพบ าบัด 3 - 3

นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์/

จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน)/

จพ.ฉุกเฉินการแพทย์

3 - 3
นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)/

เจ้าพนักงานเวชสถิติ
1 - 1

รวม 65 - 77

ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันต่ า - ข้ันสูง

ผู้ช่วยพยาบาล 0 - 0

ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันต่ า - ข้ันสูง

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 31 - 80

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 24 - 30

*การบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค ให้ใช้จ านวนตามภาระงานของ รพ.

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์

ต าแหน่ง/สายงาน ข้ันสูง

3

3 - 3 3 - 3

รวม

การคิดสัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (60%)

สรุปกรอบอัตราก าลัง (ใช้ในการบริหารจัดการโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง)

27843

สายวิชาชีพ สายสนับสนุน (BackOffice)

งาน ต าแหน่ง/สายงาน

    งานพัสดุ 

    งานประกันสุขภาพ 

    งานบริหาร  นักจัดการงานท่ัวไป + สายงานสนับสนุนงานบริหารท่ัวไป

    งานธุรการ  เจ้าพนักงานธุรการ

    งานการเงิน  นักวิชาการเงินและบัญชี/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

 นักวิชาการพัสดุ/เจ้าพนักงานพัสดุ/นายช่างเทคนิค

 นักวิชาการสาธารณสุข

หมายเหตุ : 1.ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาลก าหนดไว้เฉพาะ รพช. ขนาด M2 เท่าน้ัน 30

นักกายภาพบ าบัด/เจ้าพนักงานเวชกรรมฟ้ืนฟู

นักรังสีการแพทย์/เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้าพนักงานสาธารณสุข 11

รวม (กรอบข้ันสูง) 61

สัดส่วนวิชาชีพหลักต่อสายสนับสนุน (60%) 37

หมายเหตุ : 2.กรอบอัตราก าลังพยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค 

ค าอธิบาย

กรอบอัตราก าลังกลุ่มการพยาบาลแบ่งตามระดับ รพ.

*กรอบอัตราก าลังกลุ่มการพยาบาลแบ่งตามภาระงานของ รพ. 

พยาบาลวิชาชีพ/พยาบาลเทคนิค

นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทย์ศาสตร์การแพทย์/
3

เจ้าพนักงานงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ธนาคารเลือด)

3

2

ทันตแพทย์ 

นวก.สธ (ทันตสาธารณสุข)/จพ.ทันตสาธารณสุข 2

เภสัชกร 4

3เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

โรงพยาบาลศรีณรงค์ 165 ข้อมูลส่วนราชการ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์)(ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน) 9

115 สุรินทร์

รพช.ศรีณรงค์

F3

7

 


