
               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๐๐  
  

บทที่ ๖ 
แผนปฏิบัติการเพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  

 
การแปลงยุทธศาสตร์สู่การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย โครงการหลัก 19 โครงการ ดังต่อไปนี้ 
 

โครงการที่ 1 โครงการสุรินทร์สร้างสุข สู่เมืองสุขภาวะ(Healthy for Policy)   
โครงการที่ 2 โครงการ Surin Healthy 
โครงการที่ 3 โครงการหมู่บ้านสุขภาพด ี   
โครงการที่ 4 โครงการกระแสสร้างสุข(สุขภาวะ) 
โครงการที่ 5 โครงการชุมชนรักษ์สุขภาพ   
โครงการที่ 6 โครงการยกระดับคุณภาพบริการสู่ความเป็นเลิศ  
โครงการที่ 7 โครงการบ้านสวยดีชีวีสุข  
โครงการที่ 8 โครงการสูงวัยสุขภาพดี  
โครงการที่ 9 โครงการป้องกันโรคและภัยสุขภาพชายแดน  
โครงการที่ 10 โครงการพัฒนาระบบบริหารรองรับประชาคมอาเซียน 

 โครงการที่ 11 โครงการสถานบริการอุ่นใจ  
 โครงการที่ 12 โครงการชุมชนสุขภาพดีวิถีไทย  
 โครงการที่ 13 โครงการหน่วยบริการปฐมภูมิสร้างสุข  
 โครงการที่ 14 โครงการชุมชนนักจัดการสุขภาพ  
 โครงการที่ 15 โครงการองค์กรสุขภาพแห่งการเรียนรู้  
 โครงการที่ 16 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ  
 โครงการที่ 17 โครงการพันธมิตรสุขภาพ 
 โครงการที่ 18 โครงการองค์กรธรรมาภิบาล 
 โครงการที่ 19 โครงการองค์กรแห่งความเชื่อมั่นและไว้วางใจ 
   
 
 
 
 



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๐๑  
  

แผนปฏิบัติการเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีพ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ 
ผลผลิต  

 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 

(แหล่งที่มา) 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

โครงการที่ ๑ โครงการสุรินทร์สร้างสุข สู่เมืองสุขภาวะ(Healthy for Policy) 
๑. จัดท าแผนพัฒนา 
สุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

- จังหวัดมีแผนพัฒนา
สุขภาพ 

- สสอ. - ทุกส่วน
ราชการ 

1.0 
(สสอ.) 

1.0 
 

- - - -  

๒. จัดท าฐานข้อมูลเมือง 
สุขภาวะ 

- มีฐานข้อมูลสุขภาพ
ระดับจังหวัด 

- สสอ. - คปสอ. 2.0 
(สสอ.) 

1.0 
 

1.0 
 

- - -  

๓. มีคณะท างาน 
ขับเคลื่อนสู่เมืองสุขภาวะ 

- มีคณะท างานระดับ
จังหวัด 1 คณะ 

- อ าเภอ 17 คณะ 
(คณะด าเนินงาน
แบบบูรณาการ) 

- สสอ. - คปสอ. 
 

 

 

5.0 
(สสอ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๔. เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพ 
อุตสาหกรรม 

- สถานการณ์ปัญหา
สุขภาพจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

- อุตสาหกรร
มจังหวัด 

- สสอ. 2.5 
(อุตสาหกรรม) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

๕. สร้างความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศในการ
ดูแลสุขภาพ 

- ข้อตกลงระหว่าง
สุรินทร์และอุดรมี
ชัย 

- สสอ. - จังหวัด 1.0 
(สสอ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๖. ส่งเสริมเอกชนร่วม 
รับผิดชอบสุขภาพ
ประชาชนแบบประชารัฐ
สามัคคี 

- มีข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐและ
เอกชน 

- สสอ. - ภาคเอกชน 2.5 
 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๐๒  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๗. จัดท าข้อบัญญัติ 
สุขภาพร่วมกับท้องถิ่น 

- 17 อ าเภอ มี
ข้อบัญญัติสุขภาพ 

- คปสอ. - สสอ. 1.0 
(ท้องถิ่น) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

โครงการที่ ๒ โครงการSurin Healthy 
๑. สร้างเครือข่ายด้าน 
สุขภาพระหว่างหน่วยงาน
และภาคส่วนต่างๆอย่าง
บูรณาการ 

- นักจัดการ
ยุทธศาสตร์สุขภาพ
แบบบูรณาการ 
200 คน 

 - อปท. 
- พมจ. 
- เกษตร 
- ศึกษาธิการ 

2.0 
(จังหวัด) 

2.0 - - - -  

๒. สนับสนุนให้ที่พักมีเมนู 
สุขภาพ ร้านอาหาร
สุขภาพดี 

- มาตรฐานที่พัก
สุขภาพดี 

 - สสอ. 
- อบจ. 
- เกษตร 

1.0 
(หน่วยงาน) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๓. ห้องน้ าปลอดภัยใส่ใจ 
สุขภาพ 

- มาตรฐานห้องน้ า
สาธารณะปลอดภัย
เป็นมิตรกับ
ผู้ใช้บริการ 

- ทุกส่วน
ราชการ 

- 10.0 
(จังหวัด) 

- 5.0 5.0 - -  

๔. พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
สุขภาพของชุมชน 

- มาตรฐานผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

- พช. - สสอ. 
- เกษตร 
- อปท. 

5.0 
(พช.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๕. สร้างอาชีพจากการ 
บริการสุขภาพให้แก่
ประชาชน 

- มีรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น
ของประชาชน 

- พช. - สสอ. 
- เกษตร 
- อปท. 
 

5.0 
(จังหวัด) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  
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  ๑๐๓  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๖. พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
การเกษตรเพื่อสุขภาพ 

- มาตรฐานผลิตภัณฑ์
การเกษตรสุขภาพ 

- เกษตร 
 

- พช. 
- สสอ. 
- อปท. 

5.0 
(จังหวัด) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

โครงการที่ ๓ โครงการหมู่บ้านสุขภาพดี 
๑. สร้างทีมปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการ 

- จ านวนหมู่บ้านที่มี
ทีมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ
แบบบูรณาการ 
สาธารณสุข  ผู้น า
ท้องที่  อปท.  
โรงเรียน  วัด  
1556 ทีม    

- รพสต. - อปท. 
- สสอ. 

6.0 
(จังหวัด) 

- - 2.0 2.0 2.0  

๒. จัดท าฐานข้อมูล 
สุขภาพกลุ่มวัยในพ้ืนที่ 

- มีฐานข้อมูลด้าน
สุขภาพทุกกลุ่มวัย 
1556 หมู่บ้าน 

- สสอ. - คปสอ. 5.0 
(สสอ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๓. สร้างนักจัดการสุขภาพ 
ทุกกลุ่มวัย 

- มีนักจัดการสุขภาพ
หมู่บ้านละ 2คน 
1,556 หมู่บ้าน  
3,112 คน 

- สสอ. - อปท. 
- คปสอ. 

4.0 
(จังหวัด) 

- - 2.0 2.0 -  

๔. พัฒนาทีมสหวิชาชีพชุด 
หมอครอบครัว 

- มีทีมหมอครอบครัว 
รวม 229 ทีม (รพ.

- รพท. 
- รพช. 

- สสจ. 
- สสอ. 

3.0 
(คปสอ.) 

- 1.0 1.0 1.0 -  
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  ๑๐๔  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
สต. 211 แห่ง 
รพช. 16 แห่ง  
รพท. 1 แห่ง  รพศ. 
1 แห่ง) 

- รพสต. 

๕. สร้างองค์ความรู้ 
สุขภาพชุมชน 

- โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ   ผ่าน
เกณฑ์ระดับทอง  

- วัดส่งเสริมสุขภาพ
ผ่านเกณฑ ์ต าบลละ 
1 แห่ง 

- หมู่บ้านแสนสุข 
ต าบลละ 1 แห่ง 

- คปสอ. - อปท. 
- วัด 
- อ าเภอ 
- ศึกษาธิการ 

10.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  

๖. จัดท าธรรมนูญสุขภาพ 
ชุมชน   

- มีธรรมนูญสุขภาพ 
จ านวน 1,556 
หมู่บ้าน   

- อปท. - คปสอ 10.0 
(อปท.) 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  

๗. พัฒนาระบบสื่อสาร 
สุขภาพชุมชน 

- มีศูนย์ข้อมูลและ
สื่อสารด้านสุขภาพ
ในหมู่บ้าน 1,556 
หมู่บ้าน   

- รพสต. - สสอ. 4.0 
(สสจ.) 

- 2.0 2.0 - -  

๘. สร้างชมรมสุขภาพใน 
ชุมชน 

- 1,556 ชมรม   - รพสต. - อปท. 5.0 
(สสอ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  
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  ๑๐๕  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๙. จัดการปัญหา 
พฤติกรรมเสี่ยงด้าน
สุขภาพของเด็กและ
เยาวชนแบบมีส่วนร่วม 

- เด็กอ้วนที่เข้าร่วม
โครงการและ
สามารถลดน้ าหนัก
ได้ ร้อยละ 40 

- สสอ. - พมจ 
- อปท 

5.0 
(จังหวัด) 

- - 2.0 2.0 1.0  

๑๐. สร้างพฤติกรรม 
สุขภาพใหม่  และModel 
สุขภาพดี 

- จ านวนบุคคล
ต้นแบบสุขภาพดี
หมู่บ้านละ  10 คน  
รวม 15,560 คน 

- คปสอ. - อปท. 5.0 
(จังหวัด) 

- - 2.0 2.0 1.0  

โครงการที่ ๔ โครงการกระแสสร้างสุข(สุขภาวะ) 
๑. จัดท าพันธสัญญาของ 
ภาคีสุขภาพ 

- จ านวนพันธะสัญญา 
2,000 ฉบับ 

- สสอ. - อปท. 1.0 
(สสจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๒. สร้างทีมสมัชชาสุขภาพ 
และนักจัดการสุขภาพ 

- ทีมสมัชชาสุขภาพ 
จ านวน 2,000 ทีม 

- อปท. - คปสอ. 1.0 
(สสจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๓. ส่งเสริมภาคีเครือข่าย 
ให้ร่วมพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้เอื้อต่อการมี
สุขภาพดี 

- จ านวน 2,000 
เครือข่าย 

- อปท. - คปสอ. 1.0 
(สสจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

โครงการที่ ๕ โครงการชุมชนรักษ์สุขภาพ 

๑. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
สุขภาพต าบลแบบบูรณา
การ 

- 158 ต าบลใน
จังหวัดสุรินทร์มี
แผนยุทธศาสตร์

- รพสต. - อปท. 1.0 
(สสจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  
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  ๑๐๖  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
สุขภาพต าบล 

๒. จัดท าฐานข้อมูลสถานะ 
สุขภาพของชุมชนเชื่อมโยง
ทุกภาคส่วน 

- มีฐานข้อมูลสถานะ
สุขภาพที่เชื่อมโยง
ทุกภาคส่วนของ 
158 ต าบลใน
จังหวัดสุรินทร์ 

- คปสอ. - อปท. 1.0 
(สสจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๓. พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ ส่งเสริม 
ควบคุม ป้องกันโรค
และคุ้มครองผู้บริโภค
โดยการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย 

- 158 ต าบลใน
จังหวัดสุรินทร์มี
ระบบการส่งเสริม 
ควบคุม ป้องกันโรค
และคุ้มครอง
ผู้บริโภคแบบบูรณา
การ 

- สสจ. - คปสอ. 2.5 
(สสจ.) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

๔. พัฒนาศูนย์เรียนรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพใน
ชุมชนแบบครบวงจร 

- มีศูนย์เรียนรู้การ
ส่งเสริมสุขภาพใน
ชุมชนจ านวน 158 
แห่ง 

- สสจ. - อปท. 2.5 
(สสจ.) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

๕. มีการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการสุขภาพใน
ชุมชน 

- มีกองทุนสวัสดิการ
สุขภาพในทุกต าบล 

- พมจ. - อปท. 
- สสจ. 

1.0 
(พมจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๖. สร้างนวัตกรรมสุขภาพ - มีนวัตกรรมเพื่อ - คปสอ. - สสจ. 5.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๐๗  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ในชุมชน สุขภาพในชุมชนปี

ละ 1 เรื่อง 
 
 

(สสจ.) 

โครงการที่ ๖ โครงการยกระดับคุณภาพบริการสู่ความเป็นเลิศ 
๑. จัดให้มีบริการใน ๔  
กลุ่มโรค 

๑.๑ ด้านอาคาร 
สถานที่ 

๑.๒ ด้านอุปกรณ์ 
เครื่องมือ 

๑.๓ ด้านบุคลากร 
๑.๔ ด้านระบบบริการ 

- โรงพยาบาล
เครือข่ายมีสถานที่
และอุปกรณ์ส าหรับ
ให้บริการส าหรับ
ผู้ป่วยสี่กลุ่มโรค 

- มีโรงพยาบาลเมือง
สาขา สองที่พร้อม
ให้บริการผู้ป่วยในสี่
กลุ่มโรค 

- มีบุคลากรทาง
การแพทย์พร้อม
ให้บริการในสี่กลุ่ม
โรคตามระดับ
สถานพยาบาล และ
มีการพัฒนา ฟื้นฟู
ศักยภาพและองค์

- สสจ/Node 
 
 
 
 

- สสจ/รพ. 
สุรินทร์ 
 
 

- สสจ/HRD 
ทุกแห่ง 
 

        



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๐๘  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ความรู้แก่บุคลากร
ในแต่ละระดับ 

- ระบบบริการแบบไร้
รอยต่อของสี่กลุ่ม
โรคระหว่าง
สถานพยาบาลแต่
ละระดับ 

๒. พัฒนาศักยภาพภาคี 
เครือข่าย 

๒.๑ ระบบคัดกรอง 
วินิจฉัย ส่งต่อ 
รักษา และการ
ดูแลต่อเนื่อง 

๒.๒ ระบบ Fast 
Track  
 

- โรงพยาบาล Node 
ห้าโรงพยาบาล 
(ปราสาท สังขะ 
ศีขรภูมิ ท่าตูม  
รัตนบุรี) มีศักยภาพ
ในการดูแลผู้ป่วยสี่
กลุ่มโรค  

- สสจ/Node 
 

        

๓. สร้างระบบ EMR 
 

- มีระบบ EMR ใน
การสื่อสารระหว่าง
สถานบริการทุก
ระดับและระหว่าง
การส่งต่อ 

- สสจ/รพศ./
รพช./
สสอ./รพ.
สต. 

        



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๐๙  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๔. เพ่ิมการเข้าถึงบริการ - ผู้ป่วยในสี่กลุ่มโรค

ได้รับบริการทาง
การแพทย์ตาม
มาตรฐานการรักษา
ในสถานบริการแต่
ละระดับ  

- สสจ/รพศ./
รพช./
สสอ./รพ.
สต./อบจ./
อบท./
ชุมชน 

        

๕. สร้าง Application 
เพ่ือการสื่อสารระหว่าง
สถานบริการกับผู้ป่วย 

 

- มี Application ที่
ผู้ป่วยหรือ
ครอบครัวในพ้ืนที่
ให้บริการสามารถ
เข้าถึงเพ่ือการขอ
ค าปรึกษา แจ้ง
อาการเพ่ือประเมิน
ความเสี่ยง และ
ติดตามการรักษาได้   

- สสจ.         

๖. มีการเปรียบเทียบและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ในการให้บริการ 

 
 

- มีการท า 
Benchmark และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือเปรียบเทียบผล
การให้บริการในสี่
กลุ่มโรคกับองค์กร

- สสจ.         



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๐  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
 พันธมิตรในการ

พัฒนาสู่ Best 
Practcice  
 
 
 
 

โครงการที่ ๗ โครงการบ้านสวยดีชีวีสุข 
๑. สร้างทีมพัฒนา 
สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพด ี 

 

- ทีมจังหวัด 1 ทีม 
- ทีมอ าเภอ 17 ทีม 

 

- อปท. - คปสอ. 10.00 
(อปท.) 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  

๒. สร้างองค์ความรู้ให้กับ 
ทีม และเครือข่าย
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดี  
 

- จ านวนทีม และ
เครือข่าย ที่ได้รับ
การพัฒนาองค์
ความรู้ 2119 

- สสจ. - อปท. 5.0 
(สสจ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๑  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๓. สร้างระบบฐานข้อมูล 
เชื่อมโยงระหว่างเครือข่าย
พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพด ี 

 
 

- หน่วยฐานข้อมูล 
18 หน่วย (17 
อ าเภอ+ 1 หน่วย
จังหวัด) 

- สสจ - อปท. 
- คปสอ. 

5.0 
(สสจ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๔. สร้างเครือข่ายชุมชน 
เพ่ือลดปริมาณผลิตภัณฑ์
สุขภาพที่ไม่ถูกต้อง ไม่
ปลอดภัย ไม่ได้มาตรฐาน  

- จ านวนเครือข่าย ที่ 
2119 

- สสจ.  - สสจ. 
- รพสต. 

1.0 
(สสจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๕. สร้างช่องทางการ 
สื่อสารด้านการ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดี  

- จ านวนอ าเภอท่ี
ได้รับการพัฒนา17 

- สสอ - รพสต. 1.0 
(สสจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๖. สร้างพันธะสัญญา 
ชุมชนในการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดี  

- จ านวนหมู่บ้าน 
2119 หมู่บ้าน 

- รพสต. - คปสอ. 10.00 
(คปสอ.) 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  

๗. สร้างสภาพแวดล้อม 
ครอบครัวที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาพดี  

- จ านวนหมู่บ้าน 
2119 หมู่บ้าน 

- อปท - คปสอ. 10.00 
(อปท.) 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๒  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๘. สร้างชุมชนต้นแบบใน

การจัดการ
สภาพแวดล้อม การ
คุ้มครองผู้บริโภค  

 

- จ านวนชุมชน
ต้นแบบ 
1,556 

- คปสอ. - อปท. 
- สสจ. 

1.0 
(สสจ.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

โครงการที่ ๘ สูงวัยสุขภาพดี 
๑. บูรณาการระบบ 
สุขภาพร่วมประสานภาคี
เครือข่ายในการดูแล
สุขภาพอย่างต่อเนื่องใน
ผู้สูงอายุระยะยาว 

 

- อบต. ที่มีการบูรณา
การระบบสุขภาพ
ร่วมประสานภาคี
เครือข่ายในการดูแล
สุขภาพอย่าง
ต่อเนื่องในผู้สูงอายุ
ระยะยาว ร้อยละ 
๑๐๐ 

- เทศบาลที่มีการ 
บูรณาการระบบ
สุขภาพร่วม
ประสานภาคี
เครือข่ายในการดูแล
สุขภาพอย่าง
ต่อเนื่องในผู้สูงอายุ

- อปท. - สสจ. 
- คปสอ. 

1.0 
(อปท.) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๓  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ระยะยาว ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒. พัฒนาศักยภาพ _care  
manager , care giver  
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 

- อบต. ที่มีการพัฒนา
ศักยภาพ _care 
manager , care 
giver  ครอบคลุม
ร้อยละ ๑๐๐ 

- เทศบาลที่มีการ
พัฒนาศักยภาพ 
_care manager , 
care giver  
ครอบคลุมร้อยละ 
๑๐๐ 
 

- อปท. - สสจ. 20.00 
(อปท.) 

5.0 5.0 5.0 5.0 5.0  

๓. จัดประกวดชมรม 
ผู้สูงอายุต้นแบบ และเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- มีชมรมผู้สูงอายุ
ต้นแบบ อ าเภอละ 
๑ ชมรม 

- อบจ. 
- อบต/

เทศบาล 

- รพสต. 2.5 
(อปท.) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

๔. จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ   
เน้นหลักสูตรสุขภาพดี 
 

- มีโรงเรียนผู้สูงอายุ  
อ าเภอละ ๑ แห่ง 

- อบจ. 
- อบต/

เทศบาล 

- รพสต. 2.5 
(อปท.) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๔  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๕. การติดตาม 
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพดี 
 

- ติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานให้
ผู้สูงอายุมีสุขภาพดี 
อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

- อบจ. 
- อบต/

เทศบาล 

- รพสต. 2.5 
(อปท.) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

โครงการที่ ๙  โครงการป้องกันโรคและภัยสุขภาพชายแดน 
๑. การสร้างทีมท างาน 
และประสานงาน
สาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ 

- 17 ทีม 
 

- สสจ. - ด่านชายแดน 
- อ าเภอ 

2.0 
(จังหวัด) 

- - 0.5 0.5 1.0  

๒. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร และประชาชน
ด้านการควบคุมป้องกัน
โรคและภัยสุขภาพ 

- ประชาชน 500 คน 
 

-  สสอ. 
 

- ด่านชายแดน 
- อ าเภอ 
- อปท. 
- ชายแดน 

2.0 
(จังหวัด) 

- - 1.0 1.0 -  

๓. การสร้างฐานข้อมูล     
สาธารณสุขชายแดนและ
ช่องทางการสื่อสารร่วมกัน 

 

- ฐานข้อมูล 1 ฐาน - สสจ. - หน่วยงาน
ชายแดน 

1.0 
(จังหวัด) 

- - - 1 -  

๔. สร้างมาตรการร่วมและ 
การบังคับใช้กฎหมายใน

- พ้ืนที่ชายแดนทุก
แห่งมีปัญหาขยะ

- อบจ.  
 

- สสจ. 
- อ าเภอ 

20.00 
(อบจ.) 

- 5.0 5.0 5.0 5.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๕  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
การจัดการขยะสิ่งปฏิกูล 
การจัดการน้ าเสียพ้ืนที่
ชายแดนทุกแห่ง  
 

และน้ าเสียลดลง 

๕. ปรับปรุงพื้นท่ีและ 
การจราจรและการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 

 

- ปัญหาอุบัติเหตุใน
พ้ืนที่ชายแดนลดลง 

 - สสจ.  
- อปท.  

 

- 3.0 
(จังหวัด) 

- - 1.0 1.0 1.0  

๖. ชุมชนต้นแบบในการ 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือ
สุขภาพและวิถีชุมชน
ชายแดน พอเพียง 

 
 

- ชุมชนต้นแบบ 2 
แห่ง 

 - อปท.  
 

- 3.0 
(จังหวัด) 

- - 3.0 - -  

โครงการที่ ๑๐ โครงการพัฒนาระบบบริหารรองรับประชาคมอาเซียน 
๑. พัฒนาและสร้างองค์ 
ความรู้สุขภาพแก่บุคลากร
สถานประกอบการค้า
ชายแดนและประชาชนใน
พ้ืนที่ชายแดน 

- ประชาชน
ผู้ประกอบการผ่าน
การอบรม 1,000 
คน  

 

- สสอ. - อปท. 1.0 
(จังหวัด) 

- - - 1.0 -  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๖  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๒. พัฒนาสถานบริการ 
สาธารณสุขชายแดนให้
เป็น premium clinic 
เพ่ือรองรับการบริการแก่
ชาวต่างชาติ  

- 1 แห่ง 
 

- รพท. 
 

 5.0 
(รพท.) 

- - 2.0 2.0 1.0  

โครงการที่ ๑๑ โครงการสถานบริการอุ่นใจ 
๑. พัฒนาระบบบริการ 
สุขภาพให้ได้มาตรฐาน 

- โรงพยาบาลผ่าน
มาตรฐาน HA ขั้น 
3 จ านวน 9 แห่ง 

- รพท. 
-  รพช.  

 

 
 

5.0 
(รพท. รพช.)  

 

1.0 
 

 

1.0 
 
 

1.0 
 
 

1.0 
 
 

1.0 
 
 

 

- โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลผ่าน
มาตรฐาน PCA ขั้น 
3 จ านวน 209 
แห่ง 

- Pcu  
- รพ.สต. 

 

- คปสอ. 5.0 
(คปสอ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๒. พัฒนาระบบการส่งต่อ 
ผู้ป่วยทุกระดับให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ให้ได้
มาตรฐาน 

- มีระบบการส่งต่อผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน 
จ านวน 266 แห่ง 

- รพศ.  
- รพท.  
- รพช.  
- รพ.สต. 

- สสอ. 5.0 
(เขตสุขภาพ) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๓. พัฒนาระบบบริการ 
สุขภาพให้ครอบคลุมผู้ป่วย
และญาติ 

- อาคารพักญาติใน
โรงพยาบาลให้ได้
มาตรฐานและ

- รพศ.  
 

- เขตสุขภาพ 
- สสอ. 

 

15.00 
(เขตสุขภาพ) 

- - 5.0 5.0 5.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๗  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
เพียงพอ จ านวน 1 
แห่ง 

๔. สร้างบริการสุขภาพ 
แบบใหม่ 

- มีนวัตกรรมด้านการ
รักษาอย่างน้อยแห่ง
ละ 1 เรื่อง 

- มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้   

- มีการมอบรางวัล 

- รพศ.  
- รพท.  
- รพช.  
- รพ.สต. 

- สสอ. 5.0 
(หน่วยบริการ) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๕. สร้างศูนย์บริการผู้ป่วย 
เฉพาะกลุ่ม (กลุ่มเด็ก  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ) 

- มีศูนย์บริการเฉพาะ
กลุ่มเด็ก , ผู้สูงอายุ 
, ผู้พิการ  

- รพท. 
-  รพช.  

 

- 5.0 
(หน่วยบริการ 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๖. จัดตั้งสุขศาลาใน 
หมู่บ้าน 

- มีอ าเภอน าร่อง
จัดตั้งสุขศาลาอย่าง
น้อยอ าเภอละ 1 
แห่ง 

 

 

- คปสอ. - สสอ. 10.00 
(สสจ.) 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  

โครงการที่ ๑๒  โครงการชุมชนสุขภาพดีวิถีไทย 
๑. การจัดท าแผนบริการ 
ด้านแพทย์แผนไทย  
แพทย์พ้ืนบ้าน และแพทย์
ทางเลือก บูรณาการ

- - สถานบริการทุก
แห่งมีแผนบริการ
ด้านแพทย์แผนไทย 
แพทย์พ้ืนบ้าน  และ

- รพศ.  
- รพ.ทั่วไป 

รพช.  
- รพ.สต.   

สสอ. 1.0 
(หน่วยบริการ) 

 

0.15 0.15 0.15 0.15 0.15  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๘  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ร่วมกันทุกภาคส่วน แพทย์ทางเลือก - อปท. 
๒. พัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรด้านแพทย์แผน
ไทยและแพทย์ทางเลือก 

- - บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
แพทย์แผนไทยและ
แผนทางเลือกอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง/
คน/ปี 

- รพศ. 
- รพ.ทั่วไป 

รพช.  
- รพ.สต. 
- อปท. 

สสอ. 1.0 
(หน่วยบริการ) 

 

0.15 0.15 0.15 0.15 0.15  

๓. สร้างแหล่งผลิตยา 
สมุนไพรในจังหวัดให้ผ่าน
มาตรฐาน 

- แหล่งผลิตยา
สมุนไพรผ่าน
มาตรฐาน GMP 
จ านวน 1 แห่ง 

- รพช.สังขะ 
- รพช.กาบ

เชิง 
 

- สสอ. 20.00 - 5.0 5.0 5.0 5.0  

๔. จัดตั้งโรงพยาบาล 
แพทย์แผนไทยที่ได้
มาตรฐาน 

- มีโรงพยาบาลแพทย์
แผนไทย 1 แห่ง 

- สสอ. - สถานบริการ 3.0 
(กระทรวง) 

- -  10.0 10.0 10.0  

๕. น าแพทย์พ้ืนบ้านใน 
ชุมชนสู่สถานบริการ
สาธารณสุข 

- มีการน าแพทย์
พ้ืนบ้านที่มีในชุมชน 
เข้ามาผสมผสานใน
การให้บริการด้าน
สาธารณสุขตาม
บริบทของพื้นที่โดย
อยู่ในระบบ

- รพศ.  
- รพ.ทั่วไป 
- รพช.  
- รพ.สต.   
- อปท. 

- สสอ. 5.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  
 



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๑๙  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
หลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า อย่างน้อย 
อ าเภอละ 1 แห่ง 

 
โครงการที่ ๑๓ โครงการหน่วยบริการปฐมภูมิสร้างสุข 
๑. พัฒนาหน่วยบริการ 
ปฐมภูมิให้มีมาตรฐาน  
 

- หน่วยบริการปฐม
ภูมิผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 210 
แห่ง 

- คปสอ. 
 

- สสอ. 5.0 
(คปสอ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

๒. บุคลากรในหน่วย 
บริการปฐมภูมิมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

แพทย์ทางเลือก 

- มีบุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในหน่วย
บริการปฐมภูมิ แห่ง
ละ 2 คน (420 
คน)แพทย์แผนไทย
และแผนทางเลือก
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง/คน/ปี 

 

 

- คปสอ. 
 

- สสอ. 5.0 
(คปสอ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

โครงการที่๑๔ โครงการชุมชนนักจัดการสุขภาพ 
๑. พัฒนาความเข้มแข็ง 
ของแกนน าสุขภาพใน

- อสม.เชี่ยวชาญ 
2,120 คน 

- สสจ. 
- สสอ. 

- อปท. 5.0 
(สสอ.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๒๐  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ชุมชน 

 
 

- นักจัดการสุขภาพ
ระดับหมู่บ้าน 
2,120 คน 

 

๒. พัฒนาระบบการ 
จัดการสุขภาพในชุมชน 
 

- มีหมู่บ้านจัดการ
สุขภาพ 2,120 
หมู่บ้าน 

- มีต าบลจัดการ
สุขภาพ158 ต าบล 

- รพสต. 
 

- อปท. 5.0 
(อปท.) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

โครงการที่ ๑๕ โครงการองค์กรสุขภาพแห่งการเรียนรู้ 
๑. พัฒนาศูนย์เรียนรู้ 
สุขภาพ (ด้านการดูแล
ผู้ป่วยโรคมะเร็ง ผู้ป่วย
อุบัติเหตุฉุกเฉิน ผู้ป่วย
โรคหัวใจหลอดเลือด และ
ผู้ป่วยกลุ่มโรคแม่และเด็ก)  

- 5 ศูนย ์
 

- สถาน
บริการ
สุขภาพ 

- สสอ. 10.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  

๒. พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีรองรับการ
จัดการความรู้ 
 

- เว๊ปไซต์  3  ภาษา 
จ านวน 1 เว็บ
มาตรฐาน 

- ชุดความรู้สอน
ประชาชน   

- สสจ 
 

- คปสอ. 3.0 
(สสอ.) 

- 2.0 1.0 - -  

๓. ส่งเสริมนวัตกรรมและ - 1 เรื่อง/สถาน - สสจ 
 

- ทุกสถาน 5.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๒๑  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
การวิจัย 

 
บริการ 
(247 แห่ง) 

บริการ 
- สสอ 

(สสอ.) 

โครงการที่ ๑๖ โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ 
๑. พัฒนาศักยภาพผู้ดู 
และระบบสารสนเทศ 

-  17 รพ/ 17 
สสอ./ 

-  213 รพสต. 
 

- สสจ 
 

- ทุกสถาน
บริการ 

- สสอ 

2.0 
(สสอ.) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

๒. สร้างเครือข่ายการ 
ท างานและงานวิจัยด้าน
สุขภาพ 

 

- 17 เครือข่าย - อ าเภอ - ทุกสถาน
บริการ 

- สสอ. 

2.0 
(สสอ.) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

โครงการที่ ๑๗ โครงการพันธมิตรสุขภาพ 
๑. สร้างระบบการ 
ขับเคลื่อนนโยบาย
ยุทธศาสตร์ร่วมกับภาคี
เครือข่าย และก าหนดวาระ
หรือนโยบายสาธารณสุข 
 
 
 

 

- มีนโยบาย
ยุทธศาสตร์ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทุก
อ าเภอ 

- สสจ. - จังหวัด 
- อ าเภอ 
- อปท. 

2.0 
(จังหวัด) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

๒. จัดกระบวนการจัดท า - มีนักจัดการ - สสจ. - อปท. 2.0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๒๒  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
แผนชุมชนให้เชื่อมโยงกับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

 

ยุทธศาสตร์สุขภาพ
และทีมน าที่มี
ศักยภาพครบทั้ง 
17 อ าเภอ 

- คปสอ. (สสจ.) 

๓. สร้างเครื่องมือและ 
ด าเนินการการติดตาม
ความก้าวหน้าและ
ประเมินผลงาน 

 

- มีฐานข้อมูลสุขภาพ
กลางร่วมกัน
ระหว่างสาธารณสุข
และภาคีเครือข่าย
สุขภาพทุกอ าเภอ 

- สสจ. - คปสอ. 1.0 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๔. สร้างนักจัดการ 
ยุทธศาสตร์สุขภาพและ
พัฒนาศักยภาพทีมน าทุก
ระดับโดยใช้ระบบการน า 

- มีหน่วยงานต้นแบบ
โรงเรียนผู้น า  
อ าเภอละ 1 แห่ง 

- สสจ. - คปสอ. 1.0 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๕. พัฒนาระบบข้อมูลให้ 
เป็นศูนย์กลาง  เพ่ือ
สนับสนุนการใช้ทรัพยากร
ข้อมูลสุขภาพร่วมกันและ
ใช้ระบบสารสนเทศในการ
เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร 

 
 

- ฐานข้อมูลกลางด้าน
สุขภาพ 10 ฐาน 

- สสจ. - ทุกหน่วยงาน
ใน รพ. 
สาธารณสุข 

5.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๒๓  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๖. สร้างหน่วยงาน 
ต้นแบบเป็นโรงเรียนผู้น า
การเปลี่ยนแปลงมีระบบ
เชิดชูท้องถิ่น  และชุมชนที่
มีความเป็นเลิศ 

- มีโรงเรียนต้นแบบ
สุขภาพดี 

- ศึกษา - สสจ. - 2.5 
(จังหวัด) 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  

โครงการที่ ๑๘ โครงการองค์กรธรรมาภิบาล 
๑. ออกแบบระบบการ 
บริหารจัดการเพื่อลดความ
เสี่ยงขององค์กร  และเพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถ
ขององค์กรให้มีศักยภาพ 

 

- มีระบบการจัดการ
ความเสี่ยงที่จะช่วย
ลดความเสี่ยงในการ
บริหารจัดการให้มี
ความโปร่งใส ทุก
หน่วยบริการ 

- สสอ. - ทุกหน่วยงาน
ใน
สาธารณสุข 

2.0 
(สสจ.) 

- 0.5 0.5 0.5 0.5  

๒. การสร้างทีมควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยง 

 

- มีทีมควบคุมความ
เสี่ยงและทีมไกล่
เกลี่ย  ทุกหน่วย
บริการ 

-  

- สถาน
บริการ 

- สสจ. 1.0 
(หน่วยบริการ) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

๓. พัฒนาทีมไกล่เกลี่ยให้ 
ทันต่อสถานการณ์ที่มีความ
เสี่ยง 

- มีสื่อประชาสัมพันธ์
องค์กรทุกหน่วย
บริการ 
 

- สถาน
บริการ 

- สสจ. 1.0 
(หน่วยบริการ) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๒๔  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
 

๔. ประชาสัมพันธ์ 
ลักษณะเด่นขององค์กร  
แก่ผู้รับบริการและภาคี
เครือข่าย 

 - สถาน
บริการ 

- สสจ. 1.0 
(หน่วยบริการ) 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25  

โครงการที่ ๑๙ โครงการองค์กรแห่งความเชื่อม่ันและไว้วางใจ 
๑. จัดท าแผนผลิตและ 
พัฒนาบุคลากรแบบบูรณา
การกับภาคีเครือข่าย 
 

๑.๑ การผลิตบุคลากร
ด้านสาธารณสุข 

 
 
 

 

 
 
 
 

- แผนผลิตบุคลากร
ด้านสาธารณสุข
ครอบคลุมสห
วิชาชีพ สอดคล้อง
กับบริบทตามพ้ืนที่  
 

 
 
 
 

- สสจ.  
- อบจ.  
- วพบ. 
- ม.ราชภัฏ  

 
 

 2.0 
(เขตสุขภาพ) 

- 2.0 - - -  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๒๕  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๑.๒ การพัฒนา

บุคลากร
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 

- แผนพัฒนาบุคลากร
ด้านสาธารณสุข
ครอบคลุมสห
วิชาชีพ สอดคล้อง
กับ Excellent 
center และ   
Service Plan 
 

- รพศ. 
 
 
 
 
 
 
 

        

๑.๓ ส่งเสริมความสุข
ในการท างานของ
บุคลากร
สาธารณสุข 

- แผนพัฒนา
พฤติกรรมบริการ
และส่งเสริม
ความสุขในการ
ท างาน 
 

- สสจ.  
- รพศ.  
- รพช. 
- สสอ. 

 



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๒๖  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๒. จัดกระบวนการเรียนรู้ 

๒.๑ จัดตั้ง Excellent 
center (มะเร็ง,
หัวใจ,อุบัติเหตุ,
ทารกแรกเกิด) 

 

๒.๒ พัฒนาบุคากรให้
สอดคล้องกับ 
Service Plan  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มีศูนย์ Excellent 

center (มะเร็ง,
หัวใจ,อุบัติเหตุ,
ทารกแรกเกิด) 
 

- บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสอดคล้อง
ตาม Service Plan 

 
 
 
 
 
 

 

 
- รพศ. 

 
 

 
 

- สสจ.  
- รพศ.  
- รพช. 
- สสอ. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 50.00 
(เขตสุขภาพ) 

10.0 10.0 10.0 10.0 10.0  



               แผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสุรินทร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 

  ๑๒๗  
  

กิจกรรมที่ส าคัญของ
โครงการ 

ผลผลิต  
 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ๕ปี 
(แหล่งที่มา) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
๒.๓ พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขด้าน
ทักษะสากล 

- บุคลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขได้รับ
การพัฒนา
สมรรถนะด้าน
ทักษะสากล 

- สสจ. 

๓. สร้างนวัตกรรมระบบ 
สารสนเทศทางการแพทย์ 

- - มีนวัตกรรมทาง
การแพทย์ 

- รพศ.  
- รพช. 
- รพสต. 

 

- สสอ. 10.0 
(หน่วยบริการ) 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  

๔. ส่งเสริมความสุขใน 
การท างานของบุคลากร 
สร้างขวัญและก าลังใจและ
สวัสดิการส าหรับบุคลากร 

- บุคลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์ดัชนีความสุข   
 

- สสจ.  - รพศ. 
- รพช. 
- สสจ. 
- รพสต. 

10.0 
(หน่วยบริการ) 

2.0 2.0 2.0 2.0 2.0  

๕. พัฒนาพฤติกรรม 
บริการที่ดี (ESD) 

- คลากรทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข ผ่าน
เกณฑ์พฤติกรรม
บริการที่ดี 

- ทุกหน่วย
บริการ 

- สสจ. 5.0 
(หน่วยบริการ) 

1.0 1.0 1.0 1.0 1.0  

 


