
การน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับปรุงระบบการท างาน 

 
เนื่องจากการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงพยาบาลศรีณรงค์  ไม่มีข้อ

ร้องเรียนข้อทักท้วง  ในกรณีดังกล่าวแต่อย่างใด  และจากการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
การควบคุมภายใน ก็ไม่มีความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว อย่างไรก็ตาม โรงพยาบาลศรีณรงค์ โดยผู้บริหารสูงสุดได้
ก าชับในที่ประชุมหัวหน้าหน่วยงานย่อย ให้ตระหนักและให้ด าเนินการ การควบคุมภายใน และตรวจสอบ
ภายใน ให้ครอบคลุมหน่วยงานย่อย ร้อยละ ๑๐๐ และนโยบายให้ด าเนินงานโรงพยาบาลคุณธรรม ตลอดจน
ก าชับให้ข้าราชการในสังกัด ด าเนินการตามระเบียบของทางราชการ และกฎหมาย ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
และให้ตระหนักและระมัดระวังทั้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ตามที่กล่าวถึงข้างต้น 

 
   
     
 
    (นายวุฒิชัย  แป้นทอง) 

   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีณรงค์ 
 

 

 


